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Районний методичний кабінет відділу освіти Турківської районної державної адміністрації  є центром організації підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у міжкурсовий період. Ним забезпечується оперативність та мобільність науково – методичної роботи, яка носить випереджаючий характер, практичну спрямованість, ефективно поєднуючи  індивідуальні та колективні форми роботи. 
Методичний кабінет будує свою діяльність на основі Законів України  «Про освіту» і «Про загальну середню освіту», Положення про районний методичний кабінет, інструктивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Діяльність районних методичних об’єднань, міжшкільних семінарів – практикумів локальних освітніх округів, роботу творчих груп, шкіл молодого вчителя координує єдиний план проведення колективних заходів.

Планування – це одна з форм методичної діяльності та реалізації управлінських рішень. До річного плану роботи районного методичного кабінету додаються, місячні плани, плани – сітки, плани – графіки, табличні плани та схематична структура і циклічно-алгоритмічна система методичної роботи.

В 2013–2014 навчальному році в районі працювало 1132        педагогічних працівників у 50 загальноосвітніх навчальних закладах. Вони  проходили курсову перепідготовку згідно графіка. Проатестовано в районі   228     педагогічних  працівників. З них      96 – на вищу кваліфікаційну категорію ,  27 – на звання «старший вчитель».
В районі протягом року діяла стабілізована структура методичної роботи, яка спрямовувала свою діяльність в напрямку поліпшення якості викладання предметів з метою досягнення державних стандартів на основі оновленого змісту освіти,  використання інформаційних технологій  та розвитку творчої особистості вчителя.

Методисти зосередили свою увагу на вирішенні актуальних проблем навчально-виховного процесу:
·  підвищення ролі дошкільної освіти та покращення змісту і структури  навчання в загальноосвітніх  школах І ступеня;

·  використання ефективних форм роботи з обдарованими учнями, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей,нахилів, талантів обдарованих дітей;

·  стану викладання предметів варіативної та інваріантної складових навчального плану;
· подальше впровадження у виховну діяльність шкіл  перспективних програм  виховної роботи.

Працівники методичного кабінету  приділяють значну увагу виявленню, розвитку здібностей, нахилів, талантів обдарованих дітей  шляхом організації  та проведення районних конкурсів, турнірів, олімпіад та активній участі в обласних.    

В районних предметних олімпіадах в 2013– 2014 навчальному році  приймало участь   1110    учнів з 46 шкіл району, що складає  19% від загальної кількості школярів району. Переможцями районних олімпіад стали  59 учнів, обласних  - 11 .  
В  практиці організації методичної роботи в районі  використовуються форми роботи, які  розширюють існуючий арсенал засобів методичної роботи. Частково вони носять інноваційний характер і користуються попитом у педагогічної громадськості. Це – методичні виставки, презентації власного досвіду, панорама творчих уроків, творчі звіти вчителів,які атестуються, конкурси «Учитель року». Суттєвим у системі методичної роботи  з педагогічними кадрами є не лише вибір форм та методів, але й оптимальне поєднання традиційних і нетрадиційних  форм та методів роботи. У сукупності це сприяє реалізації всього комплексу завдань підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності кожного вчителя. 

В поточному навчальному році спостерігалась активність керівників і вчителів в питаннях систематизування шкільної методичної роботи. Заслуговує на увагу систематизована науково – методична робота в Турківській ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Турківському НВК, Явірській ЗОШ І-ІІІст. та Ясеницькому НВК,  Завадівському, Ластівківському НВК, Розлуцькій ЗОШ І-ІІ ступенів .

Поруч з тим  в окремих навчальних закладах ще спостерігається низька  якість  окремих заходів науково - методичної роботи. Вони носить формальний характер, відчутна низька творча активність як керівництва, так і вчителів. 
Особливу увагу працівники методичного кабінету надають інформаційному забезпеченню навчально-виховного процесу, впровадженню комп’ютерних технологій в навчальний процес, модернізації традиційних форм методичної роботи, впровадженню інтерактивних методик, новітнії технологій у роботі з педагогічними кадрами. Методисти досягають високої ефективності колективних форм методичної роботи шляхом конкретної постановки мети, детального планування, підготовки і проведення заходів, доповідей, виступів, рекомендацій. Крім колективних форм методичної роботи, важливу роль у роботі методичного кабінету відіграють індивідуальні форми роботи з педагогічними кадрами. Значна увага приділяється  підвищенню кваліфікації вчителів та організації роботи із самовдосконалення.
Районний методичний кабінет намагається спрямувати роботу педагогічних колективів на пошук, розробку та впровадження інноваційних технологій навчання і виховання.  
Проте стан методичної роботи в школах району ще потребує подолання консерватизму, стереотипів педагогічного мислення, встановлення  відповідного балансу між станом викладання предметів і рівнем навчальних досягнень учнів, якістю знань і їх творчою самореалізацією. 

Організація методичної роботи з педагогічними кадрами району спрямована на виконання районної Програми розвитку освіти Турківщини на 2013 – 2016 р.р., а також на    кінцевий результат – конкретну допомогу вчителю у вдосконаленні його професійної майстерності.
Основними завданнями  методичного кабінету на 2014 – 2015 навчальний рік є:

· Формування творчого потенціалу педагогів, розвиток їхньої ініціативи та творчості.

· Удосконалення змісту, форм та методів роботи з педагогічними та керівними кадрами освіти.

· Створення умов для підвищення рівня педагогічної майстерності на діагностичній основі.

· Вивчення рівня освітньо – кваліфікаційного забезпечення    навчально-виховної роботи  педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо – кваліфікаційних стандартів.
· Вивчення стану  та результатів викладання предметів і курсів, аналіз організації навчально – виховної  та методичної роботи у ЗНЗ.

· Проведення моніторингу рівня знань, умінь і навичок учнів.

· Організація та проведення заходів, спрямованих на підвищення рівня вихованості та інтелектуального розвитку школярів.   

І. ОРГАНІЗАЦІЯ СИСТЕМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ.

ЗАХОДИ З ПИТАНЬ ПІДВИЩЕННЯ 

ФАХОВОГО ТА МЕТОДИЧНОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНИХ  КАДРІВ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	При
мітка

	1. 
	Підготовка  та проведення районної конференції педагогічних працівників
	серпень
	Зав.РМК, методисти
	

	2. 
	Організація та проведення  серпневих педагогічних зустрічей вчителів – предметників  з питань вивчення шкільних дисциплін в новому навчальному році. 
Забезпечити педагогів інструктивно – методичними рекомендаціями.
	серпень
	Зав.РМК, методисти
	

	3. 
	Провести інструктивно – методичні семінари з класними керівниками, заступниками директорів шкіл – виховної роботи, педагогами – організаторами щодо проведення першого уроку.
	серпень
	Зав.РМК, методисти
	

	4. 
	Узагальнити рекомендації та  пропозиції вчителів, висловлених на педагогічних зустрічах та районній конференції .
	серпень
	Зав.РМК, методисти
	

	5. 
	Розробити методичні рекомендації щодо проведення першого уроку
	серпень
	Зав.РМК, методисти
	

	6. 
	Спільно з відділом освіти провести огляд дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів  з питань підготовки до нового навчального року. 
Підвести підсумки огляду.
	До 01.09
	Відділ освіти, методкабінет
	

	7. 
	Провести тарифікацію працівників РМК
	До 5.09.
	Зав.РМК
	

	8. 
	Підготувати накази  про організацію методичної роботи в районі на 2014 – 2015 навчальний рік.
	До 13.09.
	Зав.РМК
	

	9. 
	Організувати  методичну роботу по  шести    освітніх локальних освітніх округах:

· Боринський ( Боринський НВК, Боберківський НВК , В.Яблунський НВК, Риківська, Яблунівська ЗОШ І-ІІст., Н.Висоцький НВК, Н.Яблунський НВК, ,  Шандровецький  НВК., Н.Яблунська ЗОШ І ст.. );

· Верхненський (Верхненський НВК, Бітлянський НВК, Нижненська, Карпатський НВК, Сигловатський НВК, Сянківська, Н.Турівський НВК, Яворівська ЗОШ І-ІІ ст.);

· В.Висоцький (В.Висоцький НВК, Верхньогусиненський НВК Либохорська ЗОШ І-ІІІст., Кривківська, Комарницький НВК, Буковинська, Матківський НВК, Красненська, Либохорська ЗОШ І-ІІ ст.);

·  Турківський 1 ( Турківська №1, Ільницький НВК, Лосинецька, Радицька, Мельничненська, Завадівський НВК, Турківський НВК №1, І.Закіпчанська ЗОШ І ст., дошкільні заклади м.Турки); 
· Турківський ( Турківський НВК, ЯвірськаЗОШ І-ІІІ ст., Ясеницький НВК, Ісаївський НВК, Ластівківський НВК, Розлуцька, Головська, Турківська школа – інтернат І-ІІ ст.,  Кіндратівська ЗОШ І ст., БДЮТ, ДЮСШ );

· Вовченський ( Лімнянський НВК, Вовчанський НВК, Присліпська, Шум”яцька, Жукотинська, Хащівська ЗОШ І-ІІ ст., Дн.Дубівська зОШ І ст.).

	До 1.10.
	Методисти, 
	

	10. 
	Закріпити за кожним локальним освітнім округом методистів районного методичного кабінету для надання  організаційно – методичної допомоги:

· Турківський №1 ЛОО – Гладиш Л.С., Кропивницька О.М.

· Турківський ЛОО №2 – Гав”як Н.М., Павлик О.І.;

· Боринський ЛОО – Сеньків М.В. , Гошівська Н.М..;

· Верхненський ЛОО – Янінович М.П. , Усик Н.Є;

· В.Висоцький ЛОО – Івасенко С.М. , Яворський І.М.;

· Вовченський ЛОО – Сакаль Л.І., Яворська Л.В.


	До 13.09.
	Зав.РМК
	

	11. 
	Створити при кожному ЛОО міжшкільні предметні об”єднання, спланувати їх роботу:

· вчителі української мови та літератури;

· світової літератури;

· іноземної мови;

· історії та правознавства;

· математики;

· фізики;

· географії та економіки;

· біології та хімії;

· початкових класів ( за класами)
 За окремими планами.


	До 26.09.
	Зав.РМК, методисти, керівники ЛОО
	

	12. 
	Спланувати і організувати роботу  районних методичних об’єднань (два рази на рік). 

За окремими планами.
	До 26.09.
	Методисти, керівники м/о
	

	13. 
	Спланувати і організувати роботу  районних постійно – діючих семінарів директорів шкіл, заступників з НВР.  
	До 26.09.
	Методисти, керівники м/о
	

	14. 
	Встановити режим  роботи районного методичного кабінету та інформаційно-методичні дні для організаторів освіти :

IV четвер – директори шкіл, ІІІ вівторок – заступники директорів з навчально – виховної роботи, І середа  - заступники директорів з виховної роботи, ІV вівторок – педагоги – організатори.


	До 15.09.
	Зав. РМК
	

	15. 
	Встановити дні індивідуальних і групових консультацій для вчителів, вихователів, працівників БДЮТ, спортивної школи „Юність” та ДНЗ, шкільних бібліотекарів:

· понеділок  - світова л-ра, біологія, хімія, психологія;

· вівторок – історія, інформатика, трудове навчання, християнська етика; 

· середа -  фізика, географія, ДПЮ, укр..мова та л-ра,  образотворче мистецтво,художня культура;
· четвер – іноземна мова, початкові класи, математика, фізичне виховання, музика, бібліотекарі;

· п’ятниця - вихователів, працівників БДЮТ, спортивної школи „Юність” та ДНЗ.
	До 15.09.
	Зав. РМК
	

	16. 
	Визначити день апаратного навчання  та планування роботи  методистів – понеділок.
	До 15.09.
	Зав. РМК
	

	17. 
	Зібрати і вивчити пропозиції вчителів району щодо оптимізації інноваційного методичного забезпечення навчально – виховного процесу, удосконалення форм і методів роботи предметних методичних об’єднань
	До 1.11.
	Методисти 
	

	18. 
	Провести моніторинг навченості    учнів з математики та української мови у  Вовченському  ЛОО.

	Протягом року
	Методисти
	

	19. 
	Продовжити впорядкування  тематичних картотек з навчальних предметів 
	Протягом року
	Методисти
	

	20. 
	Продовжити  випуск методичного вісника  на допомогу керівникам школи
	Протягом року
	Зав.РМК, методисти
	

	21. 
	Провести консультації  для керівників шкіл молодого вчителя, керівників творчих груп, молодих керівників шкіл з питань:

- ведення шкільної документації,

- планування роботи;

- ефективної організації робочого дня;

- дотримання трудового розпорядку в школі
	Серпень -Вересень
	Зав.РМК, методисти
	

	22. 
	Забезпечити проходження курсової підготовки вчителями – предметниками 
	Протягом року
	Павлик О.І.
	

	23. 
	Організувати  відзначення Дня вчителя
	жовтень
	Методисти
	

	24. 
	Підготувати проект наказу відділу освіти  „Про проведення І- ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових  навчальних дисциплін у 2014 – 2015 н.р.” . Відповідно до наказу відділу освіти провести районні олімпіади з навчальних дисциплін, підготувати команду району до участі в 
обласних олімпіадах. 
	Жовтень-грудень;
січень – лютий 
	Методисти 
	

	25. 
	Організувати зустрічі з молодими вчителями району
	січень
	методисти
	

	26. 
	Провести нараду шкільних бібліотекарів з питань замовлення підручників та посібників на 2014- – 2015 н.р.
	грудень
	Методист з бібфондів
	

	27. 
	Провести районний етап конкурсу „Учитель року”. Організувати участь переможців в обласному етапі.
	Грудень - січень
	Зав.РМК, методисти
	

	28. 
	Провести районний конкурс : «Що? Де? Коли?» серед педагогів Турківського району
	Лютий
	Зав.РМК, методисти
	

	29. 
	Поповнювати літературою бібліотеку райметодкабінету, скласти каталог методичних посібників, газетно – журнальних статей 
Передплатити на 2014 рік необхідні методичні часописи.
	Протягом 

І півріччя
Листопад – грудень 
	Гав”як Н.М.
	

	30. 
	Підтримувати тісні контакти  з ЛОІППО, Львівським національним університетом ім.І.Франка,  ДДПУ ім.І.Франка,   запрошуючи їх науковців до участі в методичних заходах району.

	Постійно
	Зав.РМК, методисти, керівники  МО
	

	31. 
	Залучати вчителів району до участі в методичних заходах, що організовуються  освітніми закладами області та співпрацювати з іншими методичними кабінетами, інформаційно – методичними центрами області. 


	Постійно 
	Зав.РМК, методисти
	

	32. 
	Спільно з редакцією районного часопису „Бойківщина” продовжувати випуск  педагогічної сторінки .
	 Четверта субота місяця
	Методисти, керівники шкіл
	

	33. 
	Активізувати роботу по підготовці та проведенні пробного зовнішнього незалежного оцінювання випускників 2015 року та участі у основній сесії
	Протягом року
	Зав.РМК, методисти
	


 ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУРСОВОЇ ПІДГОТОВКИ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1. 
	Поновити списки педагогічних працівників. 
	 Вересень 
	Зав. РМК
	

	2. 
	Розробити план – графік курсової підготовки педагогічних працівників
	 Протягом року
	Павлик О.І.
	

	3. 
	Провести семінари – презентації  кредитно – модульної системи підвищення кваліфікації
	Серпень - вересень
	  Зав.РМК, 
Павлик О.І.


	

	4. 
	Розробити модель  самостійного підвищення кваліфікації педагогічних працівників району на 2015 рік
	Грудень
	Методисти
	

	5. 
	Видати наказ про проходження курсової підготовки. 
	 Вересень,

січень
	Павлик О.І.
	

	6. 
	Видати наказ про атестацію педагогічних працівників
	 До 5.10.


	Зав.РМК
	

	7. 
	 Провести нараду заступників директорів шкіл „Роль заступника директора школи в організації курсової перепідготовки та атестації”
	 Жовтень 
	Зав.РМК, методисти
	

	8. 
	Провести нараду голів методичних об”єднань з питань атестації вчителів – методистів, старших вчителів
	 Грудень 
	Методисти 
	

	9. 
	Надавати методичну допомогу шкільним атестаційним комісіям з питань атестації
	 Протягом року
	Методисти 
	

	10. 
	Вивчити роботу вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію, педагогічне звання. 
	 Жовтень – березень 
	Методисти 
	

	11. 
	Участь методистів у проведенні атестаційної експертизи  навчальних закладів району 
	 Згідно плану роботи відділу освіти
	Зав.РМК,

методисти
	

	12. 
	Організувати творчі звіти вчителів, які атестуються
	Січень – лютий 
	Методисти
	

	13. 
	Провести місячник педагогічної майстерності
	Лютий 
	Методисти
	

	14. 
	Взяти участь в роботі шкільних атестаційних комісій
	Березень 
	Методисти
	

	15. 
	Взяти участь у засіданні атестаційної комісії при відділі освіти
	Квітень 
	Методисти
	

	16. 
	Підготувати проект наказу про підтвердження (встановлення) вищої кваліфікаційної категорії, присвоєння (підтвердження) педагогічних звань за результатами атестації, про підсумки атестації керівних ксадрів 
	До 20.04.
	Зав.РМК
	

	17. 
	Обговорити підсумки атестації  працівників  освіти  на засіданні  атестаційної комісії, методичній раді.  
	 Травень. 
	Зав.РМК
	

	18. 
	Проаналізувати стан проходження курсової підготовки у 2014 – 2015 н.р.
	 Червень,
	Зав.РМК, методисти
	

	19. 
	Організувати та провести конкурс творчих уроків.
	Лютий
	Методисти
	

	20. 
	Провести ярмарок педагогічних ідей.
	Травень
	методисти
	


ІІІ.ОРГАНІЗАЦІЯ ПОШУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
У ГАЛУЗІ ІННОВАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ. ВИЯВЛЕННЯ, АПРОБАЦІЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Систематично поповнювати банк педагогічних даних  „Професійна майстерність вчителя”. 
	Протягом року
	Методисти 
	

	2.
	Вивчити досвід роботи кращих вчителів району.
	Протягом року 
	Методисти
	

	3.
	Описати та розглянути досвіди  на засіданні ради методичного кабінету.
	Травень
	Методисти
	

	4.
	 Методична підтримка діяльності освітньо – виховних закладів, на базі яких проводяться засідання районних методичних об”єднань, відкриті уроки, семінари, наради (опорні школи локальних освітніх округів)
	Постійно 
	Зав.РМК
	

	5.
	Домогтись виконання керівниками даних освітніх закладів положення про опорну школу локального освітнього округу, надавати їм необхідну допомогу у доборі літератури, проводити консультації, тощо.
	Протягом року 
	Зав.РМК, методисти
	

	6.
	Спланувати та організувати роботу творчих груп и та шкіл передового досвіду.
	 Вересень 
	Зав.РМК, методисти
	

	7.
	Вивчати досвід вчителів – предметників та  вести облік вивчення даного досвіду, відповідно до проблеми, над якою працює педагог
	Постійно 
	Методисти
	

	9.
	Підготувати до районного часопису тематичну сторінку „Майстри педагогічної справи”
	Квітень 
	Зав.РМК,

методисти 
	

	10.
	Провести районний конкурс „Учитель року” та забезпечити участь переможців в обласному конкурсі „Учитель року ” .
	Грудень та

січень - лютий
	Методисти
	

	11.
	Продовжити роботу з діагностування та моніторингу в школах району.
	 Протягом року
	Методисти
	

	12.
	Організувати круглі столи  :

· вчителів початкових класів та працівників дошкільних установ з питань проблеми «Особистісно орієнтоване навчання та виховання - вимога сьогодення»;
· заступників директорів з НВР з питань «Зовнішнє незалежне оцінювання та моніторинг  якості освіти»;
· заступників директорів з виховної роботи на тему «Ідеї педагогічної спадщини В.Сухомлинського в сучасному національному вихованні».


	Протягом року

Протягом року

Протягом року


	Гладиш Л.С.

 Зав.РМК., Івасенко С. М.

Гошівська Н.М.
	

	13.
	Провести огляд шкільних методичних кабінетів та предметних кабінетів.
	Листопад,квітень
	Зав. РМК
	


ІV. МАСОВІ ЗАХОДИ З УЧНЯМИ.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1. 
	«Квітковий вернісаж -2014»
	Серпень
	Сакаль Л. І.
	

	2. 
	Забезпечити організоване проведення у районі І та ІІ турів Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	 Ітур – жовтень 
ІІтур – листопад-грудень.
	Директори, Зав. РМК, методисти.
	

	3. 
	Забезпечити участь переможців у ІІІ турі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Січень-лютий 
	Зав. РМК, методисти.
	

	4. 
	Традиційне свято «Сходинки до  Олімпу» з метою відзначення активних учасників олімпіад та турнірів.
	 Травень


	Зав. РМК, методисти.
	

	5. 
	Провести районний конкурс читців-декламаторів «Хвилююче слово Кобзаря» серед учнівської молоді
	Січень
	Янінович.П.

	

	6. 
	Районний конкурс «Сурми звитяг»
	Жовтень
	Гошівська Н.М.
	

	7. 
	Забезпечити активну участь школярів району в конкурсі «Що? Де? Коли?» 
	Листопад 
	Методисти
	

	8. 
	Провести у школах району тиждень дитячої книги
	Березень 
	Гав”як Н. М.
	

	9. 
	Провести в школах місячники: 

- з попередження дорожнього травматизму; 

- з пропаганди правових знань; 

- з екології.
	Жовтень 

Листопад

Квітень 
	 Кропивницька О..М.

Сеньків М. В., 
Сакаль Л.І.
	

	10. 
	Провести загальнорайонні свята: 

· День знань;  

· День учителя;
· Шевченківське свято; 

         -  День матері;

· День останнього дзвінка; 

· День захисту дітей ( для міста)
	Вересень; 

жовтень; 

березень; 

травень; травень; 

   червень

.
	Методист з  виховної роботи, директори шкіл, директор БЮДТ
	

	11. 
	Участь в організації та проведенні районних спортивних змагань з футболу, легкої атлетики, волейболу і. т. д.
	ППротягом року. За окремимипланами
	Сеньків М. В. Директори шкіл.
	

	12. 
	Районний конкурс на кращий сценарій Шевченківського свята 
	Грудень
	Янінович М.П.
	

	13. 
	Районний конкурс шкільних виховних програм
	Вересень
	Гошівська Н.М.
	

	14. 
	Районний конкурс на кращий твір за мотивами творів Т.Шевченка
	лютий
	Янінович М.П.
	

	15. 
	Районна науково-практична учнівська конференція «Тарас Шевченко – голос душі українського народу»
	березень
	Гошівська Н.М.

Янінович М.П.
	

	16. 
	Круглий стіл на тему: «Співпраця школи, церкви, громади: нові підходи до виховання школярів».
	Травень
	Усик Н.Є.
	

	17. 
	Огляд-конкурс читців власної поезії
	Жовтень
	Багай С. Т.


	

	18.
	Огляд-конкурс учасників літературно- драматичних гуртків 
	Січень
	Гошівська Н.М.

Багай С.Т.
	


                                             V. РОБОТА РАДИ 
РАЙОННОГО МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Перше засідання.

	1.
	Затвердження плану роботи районного методичного кабінету на 2014-2015 навчальний рік
	вересень
	Зав. РМК

	2.
	Затвердження планів роботи методистів РМК
	
	Зав. РМК

	3.
	Про організацію та планування роботи в локальних освітніх округах, шкільних та районних методичних об’єднань
	
	Зав.РМК.,

методисти

	4.
	Про  підсумки проведення серпневих секційних нарад та Першого уроку.
	
	Дуда Н.М., методисти

	Друге засідання.

	1.
	Про результати проведення шкільних та районних предметних олімпіад та турнірів 
	січень
	Івасенко С.М.

	2.
	Про роботу «Школи молодого вчителя» 
	
	Методисти 

	3.
	Оновлення бібліотечних фондів ЗНЗ району
	
	Гав як Н.М.

	4.
	Різне.
	
	

	Третє засідання.

	1.
	Про патріотичне виховання  школярів в ЗНЗ району
	березень
	Гошівська Н.М.

	2.
	Аналіз моніторингу навчальних досягнень учнів, які навчаються індивідуально
	
	Гоголевська М.С.

	3.
	Про роботу районних методоб’єднань вчителів фізичного виховання та Захисту Вітчизни
	
	Сеньків М.В.

	4.
	Про виконання постанов попередньої методичної ради
	
	Зав.РМК

	5.
	Різне.
	
	Зав.РМК

	Четверте засідання.

	1.
	Про роботу районного  методичного об»єднання вчителів християнської етики
	травень
	Усик Н.Є.

	2.
	Про роботу творчих груп  із питань інноваційної діяльності
	
	Методисти

	3.
	Про організацію виховної роботи та виконання виховних програм у Бобринському ЛОО.
	
	Гошівська Н.М.

	4.
	Інформація про виконання постанов попередньої ради
	
	Зав.РМК


VI. ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО – МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Зробити побілку приміщення методичного кабінету
	Липень-серпень
	Зав.РМК
	

	 3
	Придбати необхідні для роботи РМК канцтовари
	вересень
	Зав. РМК
	

	4
	Виготовити довідково – інформаційний стенд „Методична служба  району” .
	вересень
	Зав.РМК, методисти
	

	5
	Виготовити стенд „ Люди творчого пошуку”.
	квітень
	Зав.РМК, методисти
	

	6
	Закупити зошити для проведення ІІ – го етапу Всеукраїнських учнівських  олімпіад з базових дисциплін.
	Жовтень
	Зав.РМК
	

	7
	Для відзначення обдарованих дітей та педагогів використовувати спонсорські кошти.
	Протягом року
	Зав.РМК
	

	8
	Придбати копіювальну техніку :

· ксерокс;

· принтер.
	Протягом року
	Зав.РМК
	

	9
	Закупити  підставки для квітів 

	Протягом року
	Зав.РМК
	


                            НАПРЯМИ РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

на  2014 – 2015 навчальний рік
	Дата
	№
п\п
	Найменування робіт

	Серпень
	1
	Підготовка і проведення  районної педагогічної конференції

	
	2
	Підготовка та проведення  серпневих нарад, семінарів для керівників та вчителів загальноосвітніх навчальних закладів району, дошкільних та позашкільних закладів

	
	3
	Співбесіди-консультації за змістом навчальних планів, програм, підручників

	
	4
	Забезпечення підручниками заклади освіти

	
	5
	Підготовка та розповсюдження інформаційно – методичних матеріалів до свята Першого дзвоника та Першого уроку

	Вересень
	1
	Комплектування  курсової перепідготовки.

	
	2
	Участь у роботі тарифікаційної комісії

	
	3
	Робота над експертною оцінкою кадрового забезпечення предметів

	
	4
	Консультації для молодих спеціалістів

	
	5
	Робота над проектом наказу  про методичну роботу в районі

	
	6
	Підготовка наказу про склад атестаційної комісії в районі

	
	7
	Організація роботи творчих  груп за проблемами. 

	
	8
	Презентації кредитно – модульної системи ПК.

	
	9
	Консультування з планування роботи методичних об’єднань,  атестацій.

	
	10
	Визди методистів в опорні школи ЛОО.

	Жовтень
	1
	Участь у підготовці до атестації шкіл

	
	2
	Організація та проведення  навчання з директорами 

ЗНЗ І-ІІІ ступенів та їх заступниками по продовженню роботи з організації ЗНО – 2015. 

	
	3
	Навчання керівників навчальних закладів по продовженню роботи з питань моніторингових досліджень навчального процесу та освітнього середовища, діагностики й аналізу результативності педагогічної діяльності

	
	4
	Атестація педагогічних кадрів (протокольна)



	
	5
	Шкільні тури предметних олімпіад

	
	6
	Організація роботи школи молодого вчителя

	
	7
	Надання практичної допомоги педагогічним колективам шкіл, які атестуються



	
	8.
	Дні методичної служби в Верхненському НВК, Жукотинській ЗОШ І-ІІ ст., Вовченському НВК, Н.Висоцькому НВК, Н.Яблунському НВК

	Листопад
	1
	Атестація педагогічних кадрів( робота з матеріалами)

	
	2
	Районний етап  Всеукраїнських олімпіад

	
	3
	Вивчення кращого педагогічного досвіду вчителів, які атестуються  на звання

	
	4
	Огляд предметних кабінетів

	
	5
	Організація  методичної роботи в позашкільних навчальних закладах району ( БДЮТ, ДЮСШ «Юність») 

	
	6
	Методичні дні  в Нижньотурівському НВК, Нижньояблунському НВК, Яблунівській ЗОШ І-ІІступенів, Хащівській ЗОШ І-ІІ ступенів

	Грудень
	1
	Аналіз і діагностика рівня навчання учнів 5 класів за підсумками  першого семестру.

	
	2
	Районний тур Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. Підготовка підсумкових звітів, наказів та заявок на обласний тур.

	
	3
	Реєстрація  учасників ЗНО - 2015

	
	5
	Конкурс «Учитель року-2015» (районний тур) 

	
	6
	Дні методичної служби в Мельничненській ЗОШ І-ІІ ст., Нижньовисоцькому НВК,, Їсаївському НВК., Головській ЗОШ І-ІІ ст.

	Січень
	1
	Участь у педагогічних радах закладів освіти 

	
	2
	Співбесіда із заступниками директорів з НВР 

	
	3
	Підготовка та участь в обласному конкурсі «Учитель року – 2015» 

	
	4
	Підготовка та проведення січневих нарад, семінарів, тренінгів:

-  з керівниками на тему «Моніторинг управлінської діяльності»;

-  з вчителями  на тему: «Урок: шляхи підвищення ефективності»

	
	5
	Підсумки турнірів та олімпіад. 

	
	6
	Дні методичної служби Присліпській ЗОШ І-ІІ ст., Шум’яцькій ЗОШ І-ІІ ст.

	Лютий
	1
	Вивчення та аналіз роботи  вчителів, що атестуються на вищу категорію.

	
	2
	 Вивчення форм методичної роботи закладів освіти з реалізації основних педагогічних завдань..

	
	3
	День методичної служби в Шандровецькому НВК та  Присліпській ЗОШ І-ІІ ступенів

	
	4
	Методична робота в локальних освітніх округах.

	Березень
	1
	Атестація педагогічних кадрів. Участь у засіданнях шкільних атестаційних комісій

	
	2
	Творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію та педагогічні звання

	
	3
	Індивідуальні методичні поради вчителям - предметникам

	
	4
	Організація пунктів тестування до проведення пробного тестування

	
	5
	Пробне тестування.


	
	6
	Дні методичної служби в Н.Яблунському НВК, Боберківському НВК, Шандровецькому НВК  

	
	7
	Методична робота в ЛОО.

	Квітень
	1
	Атестація педагогічних кадрів. Засідання районної атестаційної комісії  . Підсумкові документи по атестації педкадрів.

	
	2
	Психологічний моніторинг

	
	3
	Методична допомога закладам освіти в організації та проведенні  державної підсумкової атестації учнів та зовнішнього незалежного оцінювання випускників 2015 року

	
	4
	Дні методичної служби у Верхненському НВК, Яворівській ЗОШ І-ІІІст., Либохорській ЗОШ І-ІІ ст., Сянківській ЗОШ І-ІІ ст.

	Травень
	1
	Методичні рекомендації з проведення ДПА та ЗНО в 2015 році

	
	2
	Дні методичної служби в Бітлянському, Сигловатському та, Карпатському НВК

	
	3
	Підготовка інформаційного збірника  по підсумках роботи ЗНЗ, дошкільних та позашкільних НЗ у 2014 – 2015 н.р. 

	
	4
	Свято «Сходинки до Олімпу»

	
	5
	Документи щодо раціонального розподілу та ефективності  годин варіативної складової навчальних планів

	Червень
	1
	Державна підсумкова атестація випускників (відвідування навчальних закладів)

	
	2
	Співбесіди – консультації за змістом навчальних планів на 2015 – 2016 навчальний рік

	
	3
	Складання плану роботи на 2015- 2016 навчальний рік

	
	4
	Методичний супровід організації  оздоровлення влітку 2015року


                  ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

З МОЛОДИМИ СПЕЦІАЛІСТАМИ
	Термін виконання
	Найменування робіт

	Серпень -

вересень
	· створення картотеки молодих спеціалістів по предметах;

· співбесіда із заступниками директорів з питання організації роботи з молодими спеціалістами;

· допомога в підготовці та проведенні Першого уроку;

· індивідуальна допомога у складанні календарно – тематичного планування на І семестр;

· консультації з ведення класного журналу та планування поточного предметного контролю;

· складання плану загальних заходів на поточний навчальний рік

	Вересень - жовтень
	· забезпечення молодих спеціалістів методичною літературою, дидактичними матеріалами, додатковою літературою;
· організація наставництва та стажування я у кращих учителів;

· складання плану роботи молодих спеціалістів

	Листопад
	· допомога в підготовці та проведенні батьківських зборів;

· відвідування уроків (аналіз та консультування);

· консультації з системи позаурочної роботи з предмета;



	Грудень
	· організація консультацій з професійних проблем;

· коригування поурочних індивідуальних планів;

· допомога у веденні журналів

	Січень
	· складання календарно – тематичного планування на ІІ семестр;

· методична допомога у підготовці до проведення позакласних заходів;

· допомога при виборі літератури для самоосвіти

	Лютий
	· підготовка та участь у районній конференції для молодих спеціалістів;
· відвідування уроків з метою активного знайомства з педагогічною діяльністю  молодих спеціалістів і надання допомоги

	Протягом року
	· проведення «Педагогічних віталень», «Майстер – класів», науково – практичних конференцій, засідань «Школи молодого вчителя»;
· індивідуальні консультації 
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